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Consol Gonzalez Cerezales 
Subdirectora General de Prevenció de Riscos i Salut Laboral  
Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya 
Carrer Diputació, 355 (08009) Barcelona 
 

Assumpte: Incompliment de la normativa sobre temperatures a la Comissaria de 
Manresa. 

Senyora, 

En visita efectuada el 07/09/2022 arran de queixes del treballadors i de les treballadores 
com a conseqüència de les temperatures que estan patint, per part del Sindicat Autònom 
de Policia (SAP-FEPOL) s’ha comprovat que la una sensació de xafogor generalitzada 
al lloc de treball. 

Des de la nostra organització sindical recordem que la normativa laboral i concretament 
el RD 486/1997 sobre Condicions mínimes de seguretat i salut en els llocs de treball, la 
norma de referència i d’obligat compliment en tots i cadascun dels llocs de treball. 

No obstant, tal i com podrà observar a continuació i amb les mostres preses tant de HR 
com CO2 podem afirmar que aquesta normativa s’incompleix de manera flagrant.  

LLOC ºC HR% CO 
2  

HORA DETALL 

ARRO 29,06 45,3 674 11:40 

 
ARRO 

 
28,64 49,9 672 12:36 
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UI 27,84 49,1 681 12;45 

 
TRÀNSIT 27,80 50,6 807 12:49 

 
TRÀNSIT 27,98 50,6 807 12:49 
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TRÀNSIT 27,16 54,8 594 12:53 

 
BRÍFING 27,30 51,0 485 12:57 

 
OAC 27,25 51,6 112

5 
13:16 

 
RECEPCI
Ó  

29,27 47,2 69
4 

12:35 
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No és la primera vegada que la nostra organització sindical ha de denunciar 
l’incompliment de les condicions de treball a la comissaria de Manresa. De fet, 
l’incompliment de la normativa sobre confort tèrmic és habitual en aquesta i en altres 
comissaries d’arreu del cos de mossos d’esquadra. 

És per això que, des del SAP-FEPOL exigim de manera ràpida la revisió del funcionament 
i/o rangs de temperatura HR i velocitat de l’aire, de tota la comissaria a fi i efecte que es 
pugui ajustar a la normativa vigent i a les necessitats dels treballadors i de les 
treballadores. 

Atentament,  

 
 
 

Pere Peña  
Delegat PRL del SAP-FEPOL 

Manresa, 15 de setembre del 2022 

 


